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Prot. n. 1399/4.1.0 Frattamaggiore 06/04/2021

Agli Atti
All’'Albo
Al Sito web

PROGETTO “SCUOLA VIVA IV ANNUALITA’- EV/VIVA FRATTAMAGGIORE” POR CAMPANIA FSE 2014-2020,
ASSE Il OBIETTIVO TEMATICO 10, OBIETTIVO SPECIFICO 12, AZIONE 10.1.1, COD. UFF. 169
Decreto Dirigenziale n. 1196 19/11/2019

Oggetto:  Valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature a ESPERTO INTERNO e TUTORS
per il progetto SCUOLA VIVA IV ANNUALITA’

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

= VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440 concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.827 e ss.mm.ii;

= VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”e ss.mm.ii;

= VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

= VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,n.59;

= VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche"e ss.mm.ii;

= VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

= VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

= VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n.107”;

= VISTA il Decreto Dirigenziale, Regione Campania n.783 del 08/07/2019 con cui e stato approvato I’Awviso per il
Programma Scuola Viva — IV Annualita;

= VISTI i Decreti Dirigenziali, Regione Campania, n.1135 del 05/11/2019 e n.1196 del 19/11/2019 con cui sono stati
approvati i progetti ammessi a finanziamento;

= VISTO in particolare il Decreto Dirigenziale, Regione Campania, n.1196 del 19/11/2019 con il quale veniva
ammesso a finanziamento il progetto Scuola Viva IV Annualita Ev/viva Frattamaggiore, per I'importo di €
55.000,00 in accordo con il Liceo “F. Durante”— I'l.C. Frattamaggiore 2 “Capasso Mazzini” e |’Associazione
Apeiron;

= VISTO l'accordo di partenariato stipulato in data 17/12/2019 con gli enti partner nel progetto;

= VISTO I'atto di concessione firmato il 07/01/2020 con la Regione Campania;

= VISTA la delibera n. 58 del 30/06/2020 del Consiglio d’istituto di approvazione dell’assunzione in bilancio della
guota di finanziamento del progetto spettante a questa istituzione scolastica;

= VISTO il decreto di assunzione in bilancio della quota di finanziamento del progetto spettante a questa
istituzione scolastica prot. n. 2200 del 30/06/2020;

= RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno docenti per ricoprire il ruolo di tutor d’aula e di
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esperto;
VISTO l'avviso prot. n. 1062/4.1.0 del 10/03/2021 emanato dal Dirigente Scolastico per il reclutamento, tra il
personale interno all’istituzione scolastica, di docenti con funzione di Tutor d’Aula per I'attuazione dei singoli
moduli formativi cosi come di seguito riportati;

Modulo n. Titolo Durata Tutor
2 Orchestra e strumento 60 ore 1
3 Essere genitori di figli adolescenti 2x30 ore 2
4 Coro,emozioni e parole 60 ore 1
5 Il giornalista del nuovo millennio 60 ore 1

VISTO I'avviso prot. n. 1075/4.1.0 dell’11/03/2021 emanato dal Dirigente Scolastico per il reclutamento, tra il
personale interno all’istituzione scolastica, di un docente con funzione di Esperto per I'attuazione del solo
modulo formativo cosi come di seguito riportato;

Modulo n. Titolo Durata Esperto

4 Coro,emozioni e parole 60 ore 1

TENUTO CONTO del fatto che, come specificato nel suddetto avviso di selezione, I'lstituzione Scolastica si riserva
di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida;

TENUTO CONTO dell’attestazione prot. n. 1315/4.1.0 del 29/03/2021 del Dirigente Scolastico, relativa alla
valutazione in autonomia dei curricula dei candidati alle figure di Tutor d’Aula e di Esperto;

PRESO ATTO che, in risposta all’avviso di selezione di docenti con funzione di Tutor d’Aula, sono pervenute n. 6
candidature e che in risposta all’avviso di selezione di un docente con funzione di Esperto e pervenuta una sola
candidatura;

RITENUTE ammissibili e valide le candidature pervenute;

EFFETTUATA l'attribuzione del punteggio, come di seguito specificato:

Da compilare a | Da compilare a
DICHIARAZIONI del CANDIDATO (cfr. Curriculum Vitae) cura del cura della
candidato commissione
Titolo di studio: Laurea Vecchio ordinamento o Specialistica
. Max 4
Punti 4
Titolo di studio: Laurea triennale o diploma di Scuola Sec. Sup
. Max 1
Punti 1
Esperienze lavorative nel settore | Dala 5 anniservizio punti 1
scolastico Da 6 a 15 anni di servizio  punti 2 Max 3
Oltre 15 anni di servizio punti 3
Master/Corsi di specializzazione 1 punto per ogni corso Max 3
Formazione certificata attinente 1 punto per ciascuna esperienza
. . . . Max 3
alla tematica dei moduli certificata
Competenze informatiche ECDL — TIC ... 1 punto per
o e . Max 2
certificate certificazione
Esperienze pregresse  come | 1 punti per esperienza Max 2
esperto in progetti POR/PON
Esperienze pregresse come Tutor, | Punti 1 per esperienza
Facilitatore, valutatore o
. . . Max 2
coordinatore in progetti
POR/PON
TOTALE PUNTI ASSEGNATI Max 20
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DICHIARA
Che in data 06/04/2021 ha proceduto personalmente ed in autonomia, alla valutazione dei curricula dei candidati,
per I'individuazione, tra il personale interno,delle figure di Tutor d’Aula e di Esperto e

ATTRIBUISCE

gli incarichi cosi come riportato nelle seguenti tabelle.

ESPERTI
MODULO CORO EMOZIONI E PAROLE
CANDIDATI Laurea Laurea Esperienze | Master/Corsi di Formazione | Competenze | Esperienze Esperienze TOTALE
Vecchio triennale lavorative specializzazione certificata informatiche pregresse pregresse PUNTI
ordinamento e/o nel settore attinente la certificate come come Tutor,
e/o diploma scolastico tematica esperto in Facilitatore,
Specialistica di Scuola dei moduli progetti valutatore o
Sec. Su POR/PON coordinatore
progetti
POR/PON
AMBRICO 4 3 1 1 2 2 13
CARLA
TUTOR
MODULO IL GIORNALISTA DEL NUOVO MILLENNIO
CANDIDATI Laurea Laurea Esperienze Master/Corsi di Formazione Competenze Esperienze Esperienze TOTALE
Vecchio triennale lavorative specializzazione certificata informatiche pregresse pregresse PUNTI
ordinamento e/odiploma | nel settore attinente la certificate come come Tutor,
e/o di Scuola scolastico tematica esperto in Facilitatore,
Specialistica Sec. Su dei moduli progetti valutatore o
POR/PON coordinatore
progetti
POR/PON
CAPO 4 1 1 3 1 2 12
MONICA
MODULO ORCHESTRA E STRUMENTO
CANDIDATI Laurea Laurea Esperienze Master/Corsi di Formazione Competenze Esperienze Esperienze TOTALE
Vecchio triennale lavorative specializzazione certificata informatiche pregresse pregresse PUNTI
ordinamento e/o nel settore attinente la certificate come come Tutor,
e/o diploma scolastico tematica esperto in Facilitatore,
Specialistica di Scuola dei moduli progetti valutatore o
Sec. Su POR/PON coordinatore
progetti
POR/PON
MARCHESE 4 3 1 1 1 1 11
SALVATORE
MODULO CORO EMOZIONI E PAROLE
CANDIDATI Laurea Laurea Esperienze Master/Corsi di Formazione Competenze Esperienze Esperienze TOTALE
Vecchio triennale lavorative specializzazione certificata informatiche pregresse pregresse PUNTI
ordinamento e/o nel settore attinente la certificate come come Tutor,
e/o diploma scolastico tematica esperto in Facilitatore,
Specialistica di Scuola dei moduli progetti valutatore o
Sec. Su POR/PON coordinatore
progetti
POR/PON
IMBIMBO 4 3 1 1 1 1 6 17
ALFONSO
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MODULO ESSERE GENITORI DI FIGLI ADOLESCENTI

CANDIDATI Laurea Laurea Esperienze Master/Corsi di Formazione Competenze Esperienze Esperienze TOTALE
Vecchio triennale lavorative | specializzazione certificata informatiche pregresse pregresse PUNTI
ordinamento e/o nel settore attinente la certificate come come Tutor,
e/o diploma scolastico tematica esperto in Facilitatore,
Specialistica di Scuola dei moduli progetti valutatore o
Sec. Su POR/PON coordinatore
progetti
POR/PON
PEZZULLO 4 3 3 2 2 2 16
MARIA
GRAZIA
CEPARANO 4 1 3 3 3 1 15
IMMACOLATA
PALMA ANNA 1 3 2 1 7

\

Avverso il presente provvedimento € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine senza che siano stati prodotti reclami, il provvedimento si intende
definitivo.

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, il presente provvedimento viene pubblicato sul sito
della scuola www.iccapassomazzini.edu.it

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Fernanda Manganelli
Firmato digitalmente ai sensi del CAD
e nome ad esso connesse


http://www.iccapassomazzini.edu.it/
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