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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Anno scolastico 2017/2018

Il giorno 11 Novembre 2017

presso I'.C. Frattamaggiore 2 Capasso-Mazzini di Frattamaggiore (NA), tra il Dirigente Scolastico,
prof.ssa Fernanda Manganelli e la RSU composta dai Sigg Ambrico Carla, Liguori Vincenzo ¢
Gervasio Francesca, Alfonso Imbimbo, la prof. Teresa Mele , terminale associativo Gilda Scuola, i
Rappresentanti dei sindacati firmatari del Contratto, in applicazione della materia definita dallart.
6, del CCNL 2006/09, e dall’art. 3 del CCNL, 03-05.

E’ presente, invitata, la D.S.G.A. dott.ssa Moccia Immacolata.

Visto il D.L.vo N. 29 del 03.02.93 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.I.vo N. 80 del 31.03.98 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il C.C.N.L. 1995 per le parti non modificate e non integrate e quindi vigenti;

Visto il C.C.N.L del 29.11.07 e successive modifiche e integrazioni del 08.04.08 e del 25.07.08;
Visto il C.C.N.L. relativo al quadriennio normativo 98/2001 del personale del comparto scuola; in
particolare gli artt. 1-2-3-4-5-6-7-8-9 e 19 del suddetto contratto, dal cui combinato disposto si
rilevano le regole per la trattativa integrativa, in materia di criteri di attuazione delle norme relative
ai diritti e alle relazioni sindacali e allo sviluppo delle azioni sindacali a livello di singola istituzione
scolastica;

Viste le linee di attuazione del PTOF per I’anno scolastico 2017/18

Visto I’art. 3 del D.P.R. n. 394/88

Vista la legge n. 300/1970 “STATUTO dei LAVORATORI*

Vista I"assegnazione delle risorse finanziarie prot.



Visto I’invito ai rappresentanti provinciali delle OO.SS firmatarie del C.C.N.L prot.

SI CONVIENE E STIPULA IL SEGUENTE CONTRATTO:

CAPITOLO 1

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO D’ISTITUTO

ART. 1: Le materie oggetto di informazione e contrattazione

Le materie oggetto di informazione e contrattazione sono definite nell’art. 6 del C.C.N.L. e nell art.
3, comma 2 del C.C.N.L. 2003 — 2005 e aggiornamenti del C.C.N.L. 2006-2009 sottoscritto il 29

novembre 2007 e ulteriori integrazioni normative.,

Materie di informazione preventiva

& Proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola.
U Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali

L Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento.

©  Utilizzazione dei servizi sociali.

Sulle materie su indicate il D. S. deve informare la RSU entro il 30 aprile.

Materie di contrattazione integrativa

U Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al P. O. F. .

& Criteri riguardanti le assegnazioni del personale, docente, educativo ed ATA alle sezioni

staccate ed ai plessi.
Criteri ¢ modalita di applicazione dei diritti sindacali.

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

& & &

Criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d’Istituto e per I’attribuzione dei

compensi accessori.

Y Criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente ed ATA.

L Criteri per I'individuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite

con il Fondo d’Istituto.

Materie di informazione successiva

% Nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il Fondo d’Istituto.
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& Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative.

©  Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto sull’utilizzo delle
risorse.

Sulle materie su indicate il D. S. deve informare la RSU entro il 30 giugno.

ART. 2: Campo di applicazione, decorrenza e durata

Y Gli effetti del contratto decorrono dalla data di sottoscrizione dello stesso.

L on presente contratto integrativo si applica a tutto il personale docente ed ATA in servizio ed
ha durata annuale.

L Alla scadenza, si rinnova tacitamente qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con
comunicazione scritta almeno 30 giorni prima di ogni singola scadenza. In caso di disdetta, le
presenti disposizioni rimangono in vigore fino a quando non siano state sostituite dal
Contratto successivo.

L Resta comungque salva la possibilitd di modifiche e¢/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

L Le parti firmatarie si impegnano ad incontrarsi qualora si verifichino controversie per una
interpretazione autentica a qualche articolo enunciato nel presente Contratto.

£ Quanto stabilito nel presente Contratto integrativo s’intendera tacitamente abrogato da
eventuali successivi atti normativi /o contrattuali nazionali gerarchicamente superiori

& Copia del Contratto verra affisso all’ Albo d’Istituto.

ART. 3: Quesiti e visione degli atti

o Al personale della scuola, che abbia inoltrato al Dirigente Scolastico segnalazioni scritte di
fatti, circostanze o provvedimenti lesivi di propri diritti o interessi, deve essere sempre data
risposta scritta, entro 30 gg. ai sensi della Legge 241/90.

% Parimenti il lavoratore ed i soggetti sindacali legittimati hanno diritto alla visione di tutti gli
atti della scuola che siano pertinenti con "esercizio di un legittimo interesse. essendo parte in
causa, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 15 del 2005.

©  La presa visione deve essere possibile prima che siano adottati atti che possano nuocere gli
interessi del richiedente. Chi vi ha interesse pud altresi chiedere copia di tutti gli atti e

documenti amministrativi.

‘ ART. 4: Patrocinio

L Le 00.SS.. su delega degli interessati, da acquisire agli atti, hanno diritto d’accesso agli atti in

ogni fase del procedimento che li riguarda a livello d’Istituto.
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Il personale scolastico in attivitd o in quiescenza pud farsi rappresentare dal Sindacato per
I’espletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e previdenziali davanti ai

competenti uffici dell’istituzione scolastica.

G Le 00.SS. firmatarie del C.C.N.L. hanno diritto di svolgere la loro attivita, nei luoghi di
lavoro per tutte le materie previste dalla normativa vigente, e di acquisire elementi di
conoscenza per la loro attivita.

©  L’ingresso dei soggetti sindacali legittimati agli uffici di segreteria e di dirigenza deve essere
garantito in qualunque momento, compatibilmente con le esigenze della segreteria.

ART.S5S: Trasparenza e informazione

La RSU (al fine di predisporre e organizzare per tempo la necessaria contrattazione), ¢ destinataria

delle necessarie informazioni relative a :

©

I verbali del Consiglio d’Istituto sull’organizzazione e la programmazione annuale della vita e
delle attivita della scuola, nonché sui criteri di utilizzazione delle strutture ( Decr. Lgs. N.
297/1994, art. 10) ;

11 Piano dell’Offerta Formativa, per il relativo anno scolastico, con i dati sul funzionamento e
sull’organizzazione delle attivita didattiche;

Le eventuali convenzioni con Enti e Associazioni;

Il Piano delle risorse predisposto dal DSGA relativo al Fondo d’Istituto ed eventuali altri
stanziamenti per il relativo anno scolastico, e delle eventuali somme a disposizione per
I"attivita di aggiornamento e di formazione in servizio del personale scolastico;

Il Piano delle Attivita del personale ATA predisposto dal DSGA, di cui al CCNI 31/08/99, art.
52, comma 10.1 e ss. modifiche;

Copia dei prospetti analitici relativi alla distribuzione del Fondo d’Istituto, indicanti le attivita,
gli impegni orari e i relativi importi deve essere affissa all’Albo ai sensi della C.M. 243/1999

¢ consegnata alla RSU, sempre nell’ambito del diritto all’informazione.

ART. 6: Diritto alla fruizione dei servizi della RSU

La RSU ha diritto alla fruizione dei seguenti servizi con le modalita sotto elencate:

a) Assemblee. Nei plessi e nelle sezioni staccate le lezioni termineranno in tempo utile per

consentire il raggiungimento della sede dove si svolge 1’assemblea.

b) Albo. La RSU fruisce di un proprio albo in tutti i plessi e sezioni staccate dell’Istituto.

c) La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le altre attrezzature d’Istituto , in

dotazione alla Segreteria vengono utilizzati dalla RSU compatibilmente con le esigenze

degli Uffici.




d) Utilizzazione gratuita di un locale della scuola. Non essendo attualmente disponibile un
locale da utilizzare permanentemente la RSU utilizzera i locali attigui alla Presidenza.
€) 1 permessi retribuiti della RSU ammontano a 48 ore . che vengono utilizzati ai sensi degli

artt. 10 e 11 del A. C. Q. N del 07/08/1998.

ART.7: Le organizzazioni sindacali fruiscono dei diritti
riconosciuti dalle norme vigenti.

L 11 DS assicura la tempestiva trasmissione alle RSU di tutte le comunicazioni e di tutto il
materiale che a queste vengono inviate dalla rispettive strutture sindacali territoriali.

% 11 DS. mediante incarichi al personale di segreteria, predispone una cartella-contenitore di atti
e documenti inerenti al rapporto di lavoro e all’organizzazione del lavoro, ecc. che consenta di
mettere a disposizione della RSU tutti gli atti e i documenti sui quali sia prevista informazione
preventiva e successiva, nonché, tutti gli atti e i documenti sui quali sia prevista attivita di
contrattazione integrativa d’Istituto. In tal modo la RSU ¢ in grado di disporre di atti e documenti
attinenti agli argomenti di cui al CCNL 26/05/1999, art. 6, e di tutte le disposizioni relative al
medesimo oggetto inviate dal Dirigente Ufficio Scolastico Provinciale e/o dalla Direzione

Generale Regionale e/o dal Ministero della Pubblica Istruzione.

CAPITOLO 2

PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO, CONCILIAZIONE
ED INTERPRETAZIONE AUTENTICA

©  Lart. 8 del C.C.N.L. 99 e ss. modifiche stabilisce che, entro il primo mese di contrattazione,
le parti non possono assumere iniziative unilaterali né procedere ad azioni dirette.

S Lart. 4, comma 3, del C.C.N.L. 2003 e ss. modifiche stabilisce che in caso di controversia,
la parte interessata comunica all’altra, con lettera raccomandata, una sintetica descrizione dei
fatti e degli elementi di diritto su cui si basa la richiesta.

©  Le parti s’incontrano entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

% Laprocedura deve concludersi entro 30 giorni dalla data del primo incontro.

QD I.’accordo sostituisce la clausola controversa.




CAPITOLO 3

DIRITTO DI ASSEMBLEA E DI SCIOPERO

ART. 1: Contingenti minimi in caso di sciopero

Per determinare le quote dei contingenti del Personale Scolastico necessarie a garantire le
prestazioni indispensabili, si fa riferimento a quanto stabilito dall’art. 2 dell’allegato alla Legge
146/90 e all’accordo di attuazione della Legge 146/90, sottoscritta 1l 02/08/2001 tra ARAN e
Sindacati CGL, CISL, UIL, SNALS. Pertanto si individuano i seguenti contingenti:

L Pperil pagamento degli stipendi: il DSGA, n. 1 assistente amministrativo e n. 1 collaboratore
scolastico;

L Perla vigilanza degli impianti nei casi in cui I’interruzione possa recare danno alle persone ¢
agli apparecchi, il DS assicura un Contingente di personale strettamente necessario alle

esigenze.

Art. 2: Quando tutto il personale ATA partecipa ad un’assemblea

Nel caso in cui tutto il personale ATA partecipi ad un’assemblea (art. 8 del CCNL), il D. S.
stabilisce, di volta in volta, d’intesa con la RSU, 1 criteri, la quota e i nominativi del personale
tenuto ad assicurare i servizi che non possono essere interrotti (vigilanza agli ingressi della scuola;

servizio al centralino telefonico; altre attivita che non possono essere interrotte).

CAPITOLO 4

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO




ART. 1: La RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

La RSU designa, come rappresentante dei lavoratori, per la sicurezza, un suo eletto: Liguori

Vincenzo

ART. 2: Fruizione del rappresentante per la sicurezza

I1 rappresentante per la sicurezza
% Fruisce dei diritti stabiliti all’art. 58 del CCNL:

L Viene consultato dal Dirigente ¢ formula proposte nei casi previsti dalle norme in vigore;

ART. 3: Attivita di formazione sulla sicurezza

Nel corso del corrente anno scolastico saranno attuate le seguenti attivita di formazione sulla
sicurezza, alle quali partecipera tutto il personale in servizio:

ART. 4: Le esercitazioni previste nel Piano per la sicurezza.

Le esercitazioni previste nel Piano per la sicurezza sono due (2) e verranno eseguite, nel corrente

anno scolastico, concordando le date con il Responsabile della Sicurezza.

ART. 5: Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

In attuazione delle disposizioni vigenti in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro, con particolare

riferimento alle previsioni normative di cui al Decreto Legislativo 16/09/94, n. 626 e successive

integrazioni con il Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, il DS, nei limiti e nell’ambito delle
competenze e responsabilita istituzionali :

SN Appresta opportune informazioni ed emana le opportune direttive per la condotta da tenere in
caso di emergenza;

& Assicura il coordinamento di ogni attivita volta ad assicurare buone condizioni di sicurezza e
di tutela della salute e dell’incolumita di alunni e personale scolastico.

& I collaboratori del DS, d’intesa con i responsabili per la sicurezza ed il rappresentante dei
lavoratori concorrono (nei limiti e nell’ambito della funzione svolta), ad apprestare le
condizioni, perché sia assicurato il rispetto delle disposizioni normative volte ad assicurare la
tutela della salute della popolazione scolastica, informando tempestivamente il DS di ogni
stato di necessita.

L E istituito e regolarmente tenuto aggiornato un Registro dei controlli periodici delle misure
di sicurezza antincendio, giusto quanto dispone il Decreto Ministeriale Interno 28/08/1992.

% Ogni anno saranno effettuate visite a tutto il personale ATA.




& 1l responsabile della sicurezza, che elabora il documento di valutazione dei rischi, ¢ stato

designato dal D. S nella persona dell’ing.Giuseppe Del Prete.

CAPITOLOS

/ -

CRITERI PER LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE
ED A.T'A. RICADUTE SULL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
E DEL SERVIZIO DERIVANTI DALL’INTENSIFICAZIONE
DELLE PRESTAZIONI LEGATE ALLA DEFINIZIONE
DELL’UNITA’ DIDATTICA

N 4

ART. 1: Criteri per I’assegnazione dei docenti alle classi

Le modalita di assegnazione dei docenti alle classi ¢ di competenza esclusiva del Dirigente

Scolastico.

I1 criterio basilare, quando possibile, € quello della continuita didattica.

Al personale beneficiario della legge 104/92 Art. 21 verra riconosciuto preferenza o precedenza
nell’assegnazione ai plessi.

Qualora insorgano particolari situazioni o elementi imprevisti ed imprevedibili che, a giudizio del
D. S. richiedano adeguata valutazione, ¢ ammessa la modifica dell’assegnazione precedente con

provvedimento scritto e motivato, previa informazione alla RSU.

ART. 2: Flessibilita organizzativa personale docente

Nell’ambito dell’organizzazione didattica e per ottimizzare la qualita del servizio, previa richiesta
scritta (da presentare almeno tre giorni prima) e formale autorizzazione del D.S. , i docenti hanno la
possibilita di scambio del giorno libero

1. Con riferimento alla Scuola Primaria di recuperare nel mese di giugno le ore eccedenti

I’orario di servizio consumate in caso di uscite sul territorio e/o per visite d’istruzione;




ART. 3;: Termine o inizio delle attivita didattiche

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica i docenti possono essere impegnati solo in

attivita funzionali o aggiuntive, e precisamente:

e Riunioni del Collegio dei docenti, attivitd di programmazione e verifica fino a un

massimo di 40 ore annue pil 40 ore per attivita collegiali

e Attivita aggiuntive(da svolgere su base volontaria) previste nel PTOF o deliberate dal

Collegio docenti (commissioni), che danno diritto al compenso orario o forfettario.

ART.4: Criteri per ’assegnazione del personale ATA

I’ assegnazione dei collaboratori scolastici avverra di concerto tra il DS e il DSGA tenuto conto

delle esigenze dei tre plessi componenti 1’ Istituto

I criteri sopra indicati sono validi per il personale con contratto a tempo indeterminato e
\ determinato con la presenza delle RSU.

il Dirigefifexyalastica: pref.sda-Fernanda Manganelli

PER LA PARTE SINDACALE:

| RSU
FLC CGIL Liguori Vincenzo
CISL SCUOLA Ambrico Carla
CISL. SCUOLA Francesca Gervasio
CISL SCUOLA Imbimbo Alfonso {0/,




- »BUDGET dal 01/09/2017 al 30/06/2018 assegnato € 49669 57 lordo dlpendente derlvante da "
o Fondo dell’Istltuzmne Scolastica 2017/2018 € 43906 54
- Residuo Anni precedentl €5762.03

-~ Considerata la somma di € 1404.00 per 11 compeuso sost:tuto DSGA ela somma dl € 5370 00 per l’mdenmta di dlrez:one

DSGA(quota Varlablle) ,
Si contrattano € 42894.57

SI DELIBERA LA RIPARTIZIONE DEL FONDO SULLA BASE DI UN CRITERIO
PERCENTUALE '

PER CUI Al DOCENTI SPETTA IL COMPENSO PARI AL 70%, AL PERSONALE ATA IL
RESTANTE 30% . |



oL IL BUDGET PER IL PERSONALE DOCENTE & ])I € 30026 20
- IL BUDGET PER IL PERSONALE ATA ¢ DI € 12868 37
~ INDENNITA’ DI DIREZIONE € 5370.00
COMPENSO SOSTITUTO DSGA € 1404. 00 3
I FINANZIAMENTI VINCOLATI AL POF g

BUDGET FUNZIONI STRUMENTALI € 6291 84 lordo dlpendente rlpartlte tra 11 (und1c1) docentl, : ol

per cui ogni docente percepira € 57 1.98

o INCARICHI SPECIFICI €2967.75+ I'lpal‘tltl in n. 9 dlpendentl, per cui ognuno ¢ del 3 Ass1stent1 A, e

" 'Ammm;stratm perceplra € 409.25 ed ognuno degh 6 Collaboratori scolastlcl perceplra € 290 00

| ~ ORE ECCEDENTI : € 3672 99 +€ 4201 21 (res1due) tot € 7874 20
 PERLAPARTE SINDACALE ALy |
LE RSU

~ AMBRICO CARLA (CISL SCUOLA) W
~ GERVASIO FRANCESCA (CISL SCUOLA) ks

- IMBIMBO ALFONSO ~ (CISL SCUOLA) )

LIGUORI VINCENZO (FLCCGIL) | |

o PER LA PARTE PUBBLICA
S | DIRIGENTE SCOLASTICO N
o PROF SSA F ERNANDA MANGANELLI



' © Ripartizione fis 2017/2018

- RIPARTIZIONE F.LS. - PERSONALE ATA
Art. 88 c.2 lett. E CCNL 2006/2009
‘ oy e COLLABORATORIVSCOLASTI_CI
INTENSIFICAZIONE HEE TN RAL
- SOStltﬁmone colleghi assenti nell’orario di servizio  n. 14 x 10H 140 h e | 1750. 00
| ulteriori 10 h verranno attinte dalle ore eccedenti se effettivamente prestate
~ |-~apertura e chiusura locali scolastici: n.1 succursale Capasso 35h e B € 437, 50
- magglor lmpegno S. Infanzia o .n.2 x10 h. o 20 h S €250 00
. nd1x20h -~ 0o 200 - € 25000
- ﬂess:blllta oraria: n. 3 Infanzia® 1.3 x10 _ . 30k - € 375.00
1.3 Strumento n. 3X5h b e, AR i € 187.50
- supporto attivita ammlmstratwa n.1 ‘per fotocuple Mazzml " 40h € 500.00
n.1 per fotocopie suce. -~ 15h . €. 18750 -
: " n.1 fotocopie centrale 20 h € 25000
- magglore 1mpegn0 per attlvn‘,a manuall fion prev1ste n.6x12h 72h - € 900.00
, : an n.2x10h 20h € 250.00
- apertura cancelll per entrata genitori . n.2x12h 24h €. 300.00
(dal 13/11 al 7/12) ¥ o ey et b " N.2X6h 12h € 150.00
; Pl . ; Tot €5787 50
|STRAORDINARIO 60H -_e:750;00' o
Eventuale recupero nei glornl di sospensmne attivita dldattlche : per R o
“TOT. € 653750




* PROGETTI: B

| Cineforum in francese = S.Sec. R € 185.00

* Mangié giurstol.f.;r.r. ,. San  _ o < 15D, € 187.50

fy Delf T T © SSec.” 30h - €375.00

| Trinity - S.Se. - 50k L '-e”ﬁz‘sfoo

RS RN § - R O e - €25000

- | Qualorsa ci fossero ore in esubero per esigenze didattiche, le stésse andranno a recupero

 Tot. Progetti € 1687.50

 TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI €8225.00



 |RIPARTIZIONE F.LS.  anno scolastico 20172018 PERSONALE DOCENTE

 Art. 86 c.2 lett.c CCNL 24/7/2003

'DOCENTI COLLABORATORIDELD.S. - n.1X ~ 150h.  tot 150 h €2625.00
g ey, Ve - onlx  100h tot.100h - €1750.00

| DOCENTI COLLABORATORIDIPLESSO . nl1x8h . - - - €1487.50
o 2 ¥ S n2x30h 60h. . €105000

Totale e 6912 50

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO

_ Art 86 c.2 lett. C CCL 24/7/2003

| REFERENTEATTIVITA’ MUSICALI  'n. 1x20h R R S s 1SS

' ;‘-REFERENTEBULLISMOECYBERBULLISMO‘ n.3'i(10'h. i 30hL T RE 52500

ACCOMPAGNATORI VIAGGIO D'ISTRUZIONE 0. 10x5h - __'50 B esrsiont

REFERENTEPON -~ in1x20h SU20R . €35000

‘ "REFERENTIVISITEGUIDATE AR ¢ e ST 350,00
' i i e L T - 70000

_REFERENTIH.* Nl LR n2x40h . 80h ._-e14ooou




TOT. ATTIVITA’ AGGIUNTIVE €11462.50

S 1. ALTERUM ITER
 2DELF

STRINITY

- 4TEATRANDO -
5.MANGIA GIUSTO MUOVIT I
6. CAMPANIA FELIX ‘
ra INTEGRAZIONE con ntmo

‘8.A.B...CINEMA

~ 9.CINEFORUM IN F RANCESE '

10 - CORO

n.1 x 20 h ins..
"~ 'n2x15hins.
- n.2x25hins.’

n. 8 _x20h1n_s. g
n.3x10hins.
" n2x10hins.
.. n.8xl6h
- n.1x10 ore
'nlxl()ore o,
fn3x20

- PROGETTI

- tot. 20 h
tot. 30 h |
tot. 50 h-

tot. 160h-

Tot. 30 h

- Tote200h %
© tot.128h . -
- tot. 10 ore
tot. 10 ore -

TOTALE DOCENTI: € 29592.50  FONDO DIRISERVA €433.7

e-

e .

€

o

. gﬁ

Tot € 18130 00

700.00
1050.00
1750.00

15600.00

1050.00

700.00
- €4480.00

€350.00
€350.00
- €2100.00



ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

INTBNSIF ICAZIONE PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 120 H

| "INTENSIFICAZIONE PER PARTICOLARI PERIODI DELL’ANNO 120h i

€

174000

174000 |

* [ OREDI S’I‘RAORDINARIO 0. ' 60H

- SOSTITUZIONE COLLEGHI AS SENTI IN ORARIO AGGIUNTIVO
: I compenso sara comsposto in proporzmne alle presenze o %

| TOTALEPERS.ATA €12575.00
- Fondo di riserva - €29337 ©

 Tot. Ass. amm. € 4350.00

87000 | -




